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RESOLUCIONN° 0 7 2 O 14 ABR 2016

Por la cual se establece la tabla de perfiles y honorarios para la vigencia fiscal 2016 para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Caja de la
Vivienda Popuiar y se deroga la Resolucion N°0014 del 7 de Enero de 2015,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

. En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por los Acuerdos 20 de 1942, 15
de 1959 y 4 de 2008 del Concejo Directivo de la Caja, e! Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece la funcion administrativa
se encuentra al servicio del interés general y se desarrolla con fundamentos en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
descentralizacion, delegacion y desconcentracién de funciones. ‘

Que el articulo 11 de la l.ey 80 de 1993 determina que la competencia para celebrar contratos a
nombre de las entidades a nivel territorial esta sujeta a las normas legales que regulen su,
organizacion y funcionamiento. Ademas, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
dispone que las entidades estatales pueden celebrar contratos de prestacion de servicios para
desarrollar actividades relacionadas con su administracién o funcionamiento, de acuerdo con
los requisitos exigidos en esa misma disposicion.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que “las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate (...)"

Que el numeral 4 del articulo 2 del Acuerdo 004 de 2008, delega al Director General de la Caja
de Vivienda Popular, a expedir los actos administrativos y celebrar de acuerdo a su
competencia, los contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones de
la entidad.

Que e! Decreto 2785 de 2011, modifico parcialmente el articulo 4 del Decreto 1737 de 1998, el
cual establece "Esta prohibido el pacto de remuneracioh para pago de servicios personales
calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a fa prestacion de servicios de
forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecido para el jefe de la entidad.”

Que la entidad unifico a través de ia Resolucion 247 de 2008 los criterios para el pago por
concepto de honorarios de las diferentes categorias en la contratacion de serviclos con
personas naturales. Este acto administrativo esta soportado en un estudio elaborade por la
Direccién Juridica de la Entidad de acuerdo con las variables técnicas definidas por esta, de
conformidad con o sefialado por el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el

"numeral 4° de articulo 3 del Decreto 2474 de 2008%{ j
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! Que de acuerdo con lo consagrado en la Constitucion Politica vy teniendo en cuenta los
principios’ g'enerates del derecho, se debe entender las equivalencias en estudio y experiencia
analégicamente para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion; para ello la Caja de la Vivienda Popular tiene en cuenta lo establecido en el articulo 25
del Decreto 785 de 2005, en el que se determinan las equivalencias entre estudio y experiencia,
asi como en el paragrafo 1° del precitado articulo, que posibilita segan su competencia a las
autoridades respectivas para que de acuerdo a las necesidades del servicio, establezcan las
equivalencias que se consideren pertinentes y lo sefialado en el Decreto 2484 de 2014,

Que teniendo en cuenta los fines y objetivos que deben ser cumplidos por la Caja de la Vivienda
Popular, esta acude a ia celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, a fin de impulsar sus proyectos de inversion y actividades relacionadas con
la administracion y funcionamiento de la misma, pudiéndose celebrar estos contratos con
personas naturales, Unicamente cuando éstos no pueden adelantarse con personal de planta, o
éste sea insuficiente, o se requieran conocimientos especializacdos.

Que el perfil de los contratistas se determina con base a las competencias y responsabilidades
inherentes al objeto contractual a desarmrollar; criterios éstos que las areas técnicas
responsables tienen en cuenta al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia, asi
como [as condiciones del mercado.

Que las categorias, honorarios y equivalencias en la presente Resolucion se fundamentan en la
necesidad de la entidad para el cumplimiento de sus fines misionales y administrativos,
idoneidad de las personas a las que se pretende contratar, y pertinencia de las equivalencias
frente a la necesidad del servicio y la regiamentacion especial aplicable a cada caso.

Que mediante la resolucion N°0014 del 7 de Enero de 2015, la Caja de la Vivienda Popular
establecid los valores de referencia aplicable a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, vigencia fiscal 2015, siendo necesaria su derogatoria con
el fin de realizar ajustes de caracter técnico normativo y en perfiles y requisitos, que permitan
dar mayor claridad a la aplicabilidad de! acto administrativo.

Que en ningun caso los contratos de prestacién de servicios que suscriba la Caja de la Vivienda
Popular generan relacion laboral, ni prestaciones sociales de conformidad con lo establecido en
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993; y se celebran Unicamente por el término estrictamente
necesario para la buena marcha y efectiva gestion de los proyectos, cometido y funcién social
de la Entidad.

En mérito de o expuesto:
RESUELVE

ARTICULO 1° Adoptar la escala de honorarios y perfiles para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

ARTICULO 2° Una vez evidenciada la necesidad, la dependencia solicitante determinara el

valor de los honorarios, teniendo en cuenta la formacion académica, expsriencia y el objeto a
contratar requeridos por la Entidad.
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ARTICULO 3° Quedan excluidas de la aplicacion de la presenfe resoclucién las siguientes
circunstancias;

a. La representacion en defensa judicial de la Caja de la Vivienda Popular, cuando se
pacten honorarios por etapa procesal.

b. La prestacion de servicios para representacion judicial cuando el objeto o la naturaleza
del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite.

¢. Los contratos suscritos con personas juridicas, dejando constancia de tal situacion en
los estudios previos.

d. Por hora de dedicacion de expertos.

e. Porintermediacion en la realizacion de un negocio.

ARTICULO 4° Para los efectos de la presente Resolucién se aplicaran las equlvalenmas
relacionadas a continuacidn:

EQUIVALENCIAS 2016

EQUIVALENCIA: Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecno[ogma o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido y viceversa,

EQUIVALENCIA: El titulo de postgrado en ia modalidad de especializacion por dos (2) afios de
gxperiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional '

EQUIVALENCIA: E! fitulo de postgrade en ia modalidad de especializacidon por terminacién vy
aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
contrato, s:empre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las obligaciones del contrato y un (1)
afio de experiencia profesional.

EQUIVALENCIA: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por titulo adicional de
pregrado al exigido en el requisito del respectivo contrato, siempre y cuando dicha formacion ad:c:onai
seq afin_caon las obligaciones del contrato.

EQUIVALENCIA: El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de exppr;encza
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o titulo profesional adicional al
exigido siempre y cuando dicha formacién adicionat sea afin-con las obligaciones del contrato o
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigidd en el
requisito dei respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
obligaciones del cargo, vy un (1} afio de experiencia profesional.

La experiencia profesional de doce (12) meses se puede equivaier a seis (6) meses de experiencia
relacionada de las actividades a desarroflar con el objeto y obligaciones del contrato. Experiencia
profesicnal de veinticuatro (24) meses se puede equivaler a doce (12) meses de experiencia
relacionada de las actividadés a desarrollar con el objeto y obligaciones del contrato. Experiencia
profesional de treinta y seis (36) meses se puede equivaler a dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada de las actividades a desarroliar con &l objeto y obligaciones del contrato.

ARTICULO 5° El valor de los honorarios para los contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Caja de la Vivienda Popular, seran fijados asi:

TIPO FORMACION EXPERIENCIA FORNACION HONORARIOS
ADICIONAL 2016
Auxiliar 1 Titulo de Bachiller 12 meses de experiencia ~ N/A $1.500.000
laboral

Auxiliar 2 Thulo de Bachilier 24 meses de experiencia N/A $1.700.000

Técnico 1 Titulo de Técnico o | 6 meses de experiencia N/A $2.400.000
Tecnodlogo

Técnico 2 Tiulo de Téchico o | 24 meses de experiencia N/A $2.950:000
Tecnologo
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| Técnico 3 Titulo de Téenico o | 36 meses de experiencia N/A $3.230.000

Tecnodlogo Laboral

Profesional Titulo de Formacion NIA N/A $3.300.000
Profesional

Profesional 1 Titulo de Formacion | 6 meses de experiencia N/A $3.450.000
profesional profesional

Profesional 2 Tituto de Formacion | 24 meses de experiencia NIA $4.000.000
profesional profesional *

Profesional 3 Tituio de Formmacion | 48 meses de experiencia N/A $4.880.000
profesional profesional relacionada

Profesional 4 Titulo de Formacion | 60 meses de expetiencia N/A $5.100.000
profesional profesional relacionada

Profesional Titulo de Formacion | 36 meses de experiencia | Titulo de posgrado $5.500.000

Especializado 1 profesional profesional retacionada

Profesional Titule de Formacion | 42 meses de experiencia | Titulo de posgrado $6.000.000

Especializado 2 | profesional profesional relacicnada

Profesional Titulo de Formacién 48 meses de experiencia | Titulo de posgrado $6.500.000

Especializado 3 | profesional profesional relacionada

Profesional Titulc de Formacion 54 meses de experiencia | Titulo de posgrado $7.000.000

Especializado 4 | profesional profesional relacionada '

.Profesional Titule de Formacién 60 meses de experiencia | Titulo de posgrado §8.000.000

Especializade 5 | profesional profesional relacionada

Asesor Titule de Formacion 72 meses deg experiencia | Titulo de posgrado | Aplica articulo 6°
profesional profesional relacionada

l.os valores aqui anunciados no incluyen IVA, para lo cual corresponde a la dependencia
solicitante del proceso de selecclén, revisar el régimen tributario vigente del eventual contratista,
Qque en caso de pertenecer al regimen comun, se debera sumar al valor de los honorarios
sefialados en esta resolucion el IVA. '

ARTICULO 6° Limite maximo de remuneracion: Cuando se trate de servicios profesionales
calificados con personas naturales o juridicas, encaminadas a la prestacién de servicios de
forma continua para atender asuntos propios de la entidad, en ninglin caso podra pactarse una
remuneracién superior a la total mensual establecida para el Director General de la Caja de la
Vivienda Popuiar, salvo ia excepcién establecida en los parégrafos tercero y cuarto del Decreto
Reglamentaric 2785 de 2011, que sefialan: Paragrafo 3°. De manera excepcional, para
aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios altamente calificados, podran
pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la
entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la
entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina,
relacionadas con seguridad soclal y para fiscales a cargo del empleador. En estos eventos el
Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos:
1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente cailificado. 2. Indicar las caracteristicas
y calidades especificas, altamente calificadas, que retine el contratista para la ejecucién del{
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contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera
obtener. Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeudos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle".

ARTICULO 7° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y revoca todas

las disposiciones que le sean contrarias, en especnal la Resolucidén N°0014 del 7 de Enero de
2015.

Dado en Bogota D.C., alos - ‘E gg_ ABR Zmﬁ

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERMAN AgéEgTO BlHAMON JARANIILLO

Dlrector General

Proyecto: Alejandra Rojas-Direccion Corporativa /{ @D
Reviso: Sandra Lorena Guacaneme Uruefia ~Directora de Gestion Corporativa y CID
Juan Pablo Cardona Acevedo — Director Juridico
7 Juan Pablo Tovar Ochoa — Director de Reasentamlentosm
Aydee Marciglia Bello - Directora de Urbanizaciones y Titulacion

Guillermo Andrés Arcula Hoyos - Director de Memramento de waenda : :

Gnlize, 27* RADM-FLEY
gt

\‘gon.-u: e (112018

Calie 54 N° 13-30

Cédigo Postal 1 110231, Bagota D.C.

PBX: 3454520

Fax: 3105684
_www.cajaviviendapopular.gov.co

soluciones@cajaviviendapopular.gov.ee

BQGOTA:
MEJOR.

PARA TOLLD

GRCTR154E0E




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

